
 Manager IT Services 
📍 Midden Nederland                       🕘  36u per week                         💰  €6.000,- tot €7.750,-  
 

Jij zorgt dat de IT dienstverlening blijft draaien in een grote, landelijke organisatie met duizenden 

collega’s en honderden locaties. Een stevige rol waarin jij 4 teamleiders aanstuurt en overzicht houdt 

over teams voor support, werkplek, infrastructuur en applicatiebeheer. 
 

 

Dit ga je doen 
Als manager IT Services geef jij richting aan het beheercluster van tientallen IT’ers. Jij zorgt dat de IT 

dienstverlening betrouwbaar blijft draaien en dat teams, processen en leveranciers goed op elkaar 

aansluiten. 

 

Je werkt nauw samen met 4 teamleiders. Je helpt hen om hun teams goed te laten draaien, houdt 

overzicht en maakt duidelijke keuzes in prioriteiten. Daarbij schakel je veel met collega’s binnen 

security, architectuur, projectmanagement en het managementteam van de centrale IT organisatie. 

 

Je houdt je vooral bezig met: 

• Aansturen en coachen van 4 teamleiders 

• Bewaken van de continuïteit en kwaliteit van de IT dienstverlening 

• Sturen op incident, change, problem en servicelevelmanagement 

• Maken en bewaken van afspraken met leveranciers 

• Regie voeren op beheergerichte projecten en verbeteringen 

• Vertalen van strategische plannen naar duidelijke acties voor het beheercluster 

• Versterken van processen, samenwerking en eigenaarschap binnen de teams 
 

 

Wat krijg jij? 
Je krijgt een stevige IT managementrol binnen een grote, landelijke organisatie met maatschappelijke 

impact. Jij krijgt de ruimte om richting te geven aan een beheercluster dat belangrijk is voor duizenden 

collega’s op honderden locaties. 

 

Je kunt rekenen op: 

• Een salaris van € 6.000,- tot € 7.750,- obv 36u 

• Een vast extra maandsalaris aan het einde van het jaar 

• Goede regelingen voor pensioen, verlof, vitaliteit en reiskosten 

• Mogelijkheid om deels vanuit huis en deels op kantoor te werken 

• Ruimte om jezelf verder te ontwikkelen via opleiding, training en coaching 

• Een jaarcontract met de intentie om langdurig met elkaar verder te gaan 
 

 

Waar ga je werken 
Je gaat werken bij een grote landelijke organisatie met een duidelijke maatschappelijke opdracht. Op 

honderden locaties in Nederland zetten collega’s zich dagelijks in voor mensen die tijdelijk of langdurig 

ondersteuning nodig hebben. De organisatie werkt vanuit een christelijke identiteit. Dat merk je in de 

aandacht voor mensen die vaak over het hoofd worden gezien, in de betrokkenheid bij elkaar en in de 

overtuiging dat ieder mens telt. Daarom is het voor deze rol belangrijk dat jij je herkent in die identiteit 

en zelf kunt vertellen wat je geloof voor jou betekent. 

 

Lees verder ↓ 



 

 

Jij komt terecht binnen de centrale IT organisatie, waar ongeveer 80 collega’s werken aan betrouwbare 

informatievoorziening voor duizenden medewerkers. Als manager IT Services geef je leiding aan het 

beheercluster, met 4 teamleiders en tientallen medewerkers. De teams richten zich op support, 

werkplek en infrastructuur, standaardapplicaties en applicaties voor het primaire werk. Je maakt deel 

uit van het managementteam en werkt nauw samen met collega’s van onder meer ontwikkeling, 

informatiebeveiliging, architectuur, control en beleid. 
 

 

Over jou 

Jij bent een ervaren IT manager die overzicht houdt in een grote beheeromgeving. Je stuurt via 

teamleiders, maakt duidelijke keuzes en zorgt dat mensen, processen en leveranciers goed 

samenwerken. 

 

Jij brengt mee: 

• Ervaring met het aansturen van teamleiders 

• Ervaring binnen een grote of corporate organisatie 

• Ruime ervaring binnen IT beheer 

• Een christelijke levensovertuiging 

• Overtuigend hbo of wo werk en denkniveau 

• Kennis van of affiniteit met de zorgsector 

• Ervaring met leveranciersmanagement en IT beheerprocessen 

• Gevoel bij support, infrastructuur, werkplekbeheer en applicatiebeheer 
 

 

Solliciteren? 
Tot woensdag 24 juni 2026 wordt binnenkomende reactie geïnventariseerd. Daarna wordt de balans 

opgemaakt en wordt bepaald met wie de sollicitatieprocedure wordt vervolgd. Interesse? Stuur je cv 

(en bij voorkeur motivatie) naar s.versteeg@aatop.nl 

 

mailto:s.versteeg@aatop.nl

