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KENT JE KRACHT

IT Business Engineer

@ Ridderkerk @ 24-40u p/wk & €4.000- tot €6.000,-

Als IT Business Engineer bij Meestersgilde kijk jij waar het slimmer kan en werk je zelf aan de oplossing.
Denk aan automatisering, Al-toepassingen, koppelingen tussen systemen en een betere inrichting van
Salesforce of Business Central. Je krijgt veel vrijheid om dingen uit te zoeken, te testen en verder te
ontwikkelen. Wat goed werkt, pakken we door. Zo halen we meer uit onze bestaande systemen en
benutten we nieuwe mogelijkheden om ons werk steeds makkelijker en efficiénter te maken.

Jouw rol

Meestersgilde groeit hard. De ontwikkelingen binnen IT gaan misschien nog wel harder. Daar kom jij in
beeld. Je loopt bij recruitment, accountmanagement of backoffice binnen, hoort waar iets stroef loopt
en zoekt uit hoe het beter kan. Vervolgens richt je het ook zelf in of bouw je de oplossing.

Wat ga je doen:
e Salesforce slimmer inrichten voor recruitment en accountmanagement
e Sollicitaties en andere processen verder automatiseren
e Systemen met elkaar koppelen via API’s
e Al-toepassingen onderzoeken en praktisch inzetten
e Data ontsluiten en dashboards maken die nieuwe inzichten geven
e Nieuwe tooling ontdekken en testen om zo te bepalen wat voor Meestersgilde interessant is
e Business Central en andere applicaties verbeteren en beheren
e Leveranciers inschakelen als je specialistische kennis nodig hebt

Je bent daarnaast het aanspreekpunt voor de inrichting van onze applicaties. Werkt iets niet of kan het
handiger? Dan pak jij het op. Incidenteel hoort daar ook een laptop of werkplek bij. Maar de meeste
tijd zit in verbeteren, inrichten, realiseren en vooruitkijken.

Wat bieden wij jou?

Je krijgt veel vrijheid om dingen uit te zoeken, nieuwe ideeén uit te werken en IT steeds slimmer in te
zetten. Zie je een kans voor nieuwe tooling, automatisering of een andere manier van werken? Dan is
er ook budget om daar iets mee te doen.

Daarnaast krijg je:
e Een bruto maandsalaris tussen € 4.000 en € 6.000, afhankelijk van wat je meebrengt
e 25 vakantiedagen en de mogelijkheid om 5 extra onbetaalde verlofdagen op te nemen
e Flexibele werktijden, waarbij je start tussen 08.00 en 09.00 uur
e Ruimte voor opleidingen, ontwikkeling en het verder uitbouwen van je eigen rol
e Een pensioenregeling, kilometervergoeding, laptop en telefoon van de zaak
e Gezamenlijke lunches op vrijdag en verschillende teamactiviteiten door het jaar heen
¢ De mogelijkheid om 24 tot 40 uur te werken.

En misschien wel het belangrijkste: je komt binnen in een functie waarin nog veel te ontwikkelen valt.
Je krijgt de vrijheid en de middelen om daar zelf richting aan te geven.
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KENT JE KRACHT

Over Meestersgilde

Je werkt bij Meestersgilde in Ridderkerk. Sinds 2004 helpen we vakmensen aan mooie projecten binnen
de bouw, het vastgoedonderhoud en de techniek. Inmiddels werken er vanuit vier vestigingen ruim 850
vakmensen via ons en bestaat het interne team uit ongeveer 30 collega’s. Ridderkerk is ons
hoofdkantoor. Hier zitten onder andere recruitment, marketing, administratie, backoffice en het
management.

We groeien en willen daar de komende jaren mee doorgaan. Dat betekent ook dat dingen die voorheen
tussendoor wel even geregeld konden worden, nu gewoon goed moeten staan. Processen moeten
schaalbaar zijn, informatie moet beschikbaar zijn en systemen moeten met elkaar samenwerken. IT
wordt daardoor steeds belangrijker voor de manier waarop we ons bedrijf verder bouwen.

De sfeer is informeel en de lijnen zijn kort. Vrijwel iedereen werkt vanuit kantoor, omdat je elkaar dan
makkelijk even spreekt en sneller samen iets oplost. Op vrijdag wordt er gezamenlijk geluncht en door
het jaar heen zijn er verschillende uitjes. En tafelvoetbal? Dat nemen we hier behoorlijk serieus. Er zijn
competities, uitslagen worden bijgehouden en er staat zelfs een wisselbeker klaar.

Wat breng jij mee?

Je wordt enthousiast van nieuwe technologie, zoekt graag uit hoe iets beter kan en wilt daar vervolgens
ook zelf iets van maken. Je bent nieuwsgierig, pakt makkelijk initiatief en krijgt er energie van als je
merkt dat jouw oplossing het werk daadwerkelijk makkelijker maakt.

Verder heb je:

e Aantoonbaar hbo-niveau en een paar jaar relevante werkervaring binnen IT

e Ervaring met applicaties, automatisering of het ontwikkelen van IT-oplossingen

e Genoeg technische kennis om zelf systemen in te richten, APl-koppelingen te maken of
oplossingen te bouwen

e Interesse in Al, data en nieuwe technologie en vooral zin om daar praktisch mee te
experimenteren

e Een makkelijke manier van communiceren in het Nederlands, waardoor je goed schakelt met
collega’s, leveranciers en management

Interesse?
Wil jij de IT van Meestersgilde verder brengen? Neem dan contact op met Sjaco Versteeg van Aatop
ICT, die deze vacature exclusief begeleidt. Hij vertelt je graag meer over de functie en ontdekt ook graag
wie jij bent.

e 06-51848771

=4 s.versteeg@aatop.nl
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